ANSACAP COMPIE 60 ANNI

Dopo alcuni anni di gestazione, in data 16 aprile
1965 in Roma, ANSACAP & stata formalmente
fondata, con 1l’approvazione dello statuto sociale

L'assemblea del sessantesimo anniversario di ANSACAP & convocata per i giorni
8 febbraio 2025 alle ore 16
9 febbraio 2024 alle ore 9
In GALZIGNANO (PD) — Viale Delle Terme 84
Presso GALZIGNANO RESORT **#*#*
N E]

Considerando anche I'anniversario dell’associazione, I'incontro & stato organizzato in modo un

po’ diverso dal solito.

La sede prescelta & il Resort Galzignano, nella splendida cornice dei Colli Euganei, dotata della
piu avanzata dotazione di prestazioni termali (piscine, saune, massaggi, fitness), prevedendo la
possibilita di accedere fin da venerdi 7 febbraio, per approfittare di un momento di relax e di
incontro con i colleghi al di fuori dei rigidi protocolli dell’assemblea vera e propria.

Quindi, fermo restando l'accesso di venerdi 7 febbraio, i lavori dell’incontro assembleare
avranno il seguente sviluppo:

SABATO 8 FEBBRAIO ORE 16

Prosegue anche in questa occasione l'iniziativa, molto apprezzata nelle edizioni precedenti,
degli incontri tecnici con alcuni dei principali fornitori e con le nostre ditte mandanti Consorzi
Agrari d’ltalia ed Eurocap Petroli.

Sono ancora in corso di definizione gli accordi con alcune aziende, per cui in una successiva
comunicazione renderemo noti i nominativi ed i tempi di intervento.

DOMENICA 9 FEBBRAIO ORE 9
Nella mattinata di domenica, I'assemblea sara dedicata al dibattito fra tutti gli intervenuti sui
molti temi di interesse della categoria:

1)- Le prospettive del mondo consortile. L'ingresso e I'espansione di C.A.l. nel mondo
consortile ha creato e sta creando modifiche profonde alle modalita organizzative ed alle
politiche distributive.

L'impatto di queste scelte sulla rete vendita degli agenti & rilevante, per cui I'esperienza di chi
gia sta vivendo questa realta sara particolarmente interessante per chi vi entrera in tempi pili o
meno brevi.

2)- Il mercato — Il clima, unito alle precarieta del territorio, ha condizionato e condizionera il
mercato agricolo italiano, seppure in maniera differente nei vari territori, creando sofferenze a



tutta la filiera: i problemi degli agricoltori si riversano sui produttori, sui consorzi agrari, e, di
conseguenza, sugli agenti.

Tutto questo impone soluzioni commerciali adeguate ed al passo con i tempi. Gli agenti vivono
le reali esigenze del mondo agricolo, e, nel contempo, sono condizionati nella loro operativita
dalle scelte commerciali della ditta mandante.

3)- La tutela dei diritti — La ditta mandante ha tutti i diritti di operare le proprie scelte
gestionali, ma ha anche il dovere di rispettare i diritti dei propri collaboratori, sanciti, per gli
agenti, da norme di legge e dall’accordo economico collettivo, rispettando la tempistica delle
comunicazioni e le scelte legittime dell’agente.

Debbono essere rispettati i tempi chiaramente fissati per il pagamento dei compensi, e le
indennita per la risoluzione del rapporto debbono essere calcolate ed erogate in maniera
corretta. Di questi temi ANSACAP si occupa da sessant’anni e svolge tutte le attivita possibili
per garantire a tutti gli agenti il rispetto dei propri diritti.

4)- Le iniziative possibili — Il sindacato deve essere una comunita, il cui obiettivo e il
miglioramento delle condizioni dei suoi membri. Su questo principio di possono creare forme
di tutela di vario genere, in particolare sul piano assicurativo, sul presupposto che, tramite
iniziative collettive si possono conseguire maggiori tutele con costi pit contenuti. Da piu parti
sono state avanzate richieste ad ANSACAP di studiare e proporre soluzioni. L'assemblea &
I'organo competente per individuare i campi di interesse comune e deliberare scelte operative,
nell’ottica di migliorare e tutelare le condizioni economiche, sociali e professionali degli agenti.




